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INFORMACJA O STANIE KONTROL!I ZARZADCZEJ ZA 2024 ROK

Jako osoba odpowiedzialna za funkcionowanie adekwatnej, skutecznej | efektywnej kontroli zarzgdczej, 1.
dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i ferminowy, a w szczegoinosci:

- zgodnoscel dziatalnoscl 7 przepisami prawa oraz procedurami wewnetrzaymi,

- skutecznoscl | efekiywnoscl dzialania,

- wiarygodnosci spraseazdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania | promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnoscl | skutecznodcl przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

informuje, Ze w oparciu o samoocene, dokonano oceny stanu kontroli zarzgdczej w roku 2024, ktéra
uzyskata wyn'k na poziomie Pozytywna / 93.76 %, a w poszczegolnych standardach przedstawia sie
nastepujaco:

1. SRODOWISKO WEWNETRZNE Ocena: 87.71%
Zidentyfikowane Stabosci: iOcena w 2023 roku: 75.69%]

Struktura organizacyjna

2. CELE | ZARZADZANIE RYZYKIEM Ocena: 91.19%
Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2023 roku: 84.91%]

mierne zasoby lokalowe, stabe wyposazenia

3. MECHANIZMY KONTROLI Ocena: 96.47%
Zidentyfikowane Stabosci: [Qoeneiw 2023 voku: £6.25%]

dopracowanie procedur kontroli

4. INFORMACUJA | KOMUNIKACJA Ocena: 96.56%
Zidentyfikowane Stabosci: [Ocena w 2023 roku: 91.94%]

problemy komunikacyjne wynikajace z organizacji piacowki



5. MONITOROWANIE 1 OCENA Ocena: 96.89%
Zidentyfikowane Stabosci: e W 2023 rakw: 85,44 7)

Usprawnienie Monitorowania i oceny

W zwigzku z wystepujgcymi stabosciami podejmuje sie dziatania zwiekszajgce skutecznosé, efekiywnose i
adekwatnosc funkcjonowania kontroli zarzgdczej w nastepujgcym zakresie:

Zwiekszenie skutecznosci funkcjonowania kontroli zarzadczej, praca nad poprawg infrastruktury i
wyposazenia placowki, udzial w szkoleniach podnoszgeych kompetencje pracownikow.

kierownik jednostki/dyrektor biura/burmistrz dzielnicy:

wona Srédka (Dyrektor)

Uwagi Biura / Urzedu Dzielnicy:
Nie wniesiono uwag.

osoba upowazniona do przedstawienia uwag:

Uwagi Biura Kontroli:

Nie Wiiesiono uwag.

osoba upowazniona do przedstawienia uwag:

Uwagi Biura Audytu:

Nie wriesiono uwag.

osoba upowazniona do przedstawienia uwag:

Stanowisko do zgtoszonych uwag:

kierownik jednostki/dyrektor biura/burmistrz dzielnicy:

data zatwierdzenia informacji o stanie kontroli zarzadczej

02.12.2024



